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Avviso selezione personale esterno - ESPERTI 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 
2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – 
Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-234 Sperimentare per migliorare CUP  I64D2300 2420001  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la nota di avviso per adesione all’iniziativa prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”; 
VISTO il piano n.1092235 inoltrato relativo all’Avviso Nota 134894 del 21/11/2023 (Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176) - “Agenda SUD”; 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. n. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024. 
VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014 – 2020”; 

VISTO il Decreto 129 del 28/08/2018 avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 comma 143 

della legge 13 luglio 2015 n. 107; 

VISTO il D. A. n. 7753 del 28/12/2018 avente per oggetto “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativi-contabile delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio 

della Regione Siciliana; 

VISTO il Programma Annuale relativo all’anno 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 

n.1 il 5/02/2024; 

VISTO il Regolamento d’istituto per l’acquisizione di lavori, servizi e forniture, adottato dal 

Consiglio di Istituto con delibera n. 1 del 9.10.2023 

VISTA nota autorizzativa prot. AOOGABMI – 16058 del 5.2.2024 
VISTO il decreto di acquisizione in bilancio prot. 1192/VI-2 del 22.2.2024 
CONSIDERATO che per l’attuazione del progetto sopra indicato è necessario avvalersi di 

personale interno all’Istituzione scolastica avente competenze specifiche 

VISTO la determina di avvio delle procedure prot. 1269/VI-2 del 26.2.2024 

VISTO l’avviso  Prot. 1270/VI-2 del 26.02.2024 
VISTO  le domande dei candidati 

VISTO il verbale della commissione  
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VISTO  la graduatoria provvisoria prot 1515/VI-2 del 5.3.2024 
VISTO la graduatoria definitiva prot 1644 /VI-2 del 8.3.2024 
VISTO il verbale conclusivo prot 1645 /VI-2 del 8.3.2024 
VISTO l’assenza di candidature per l’esperto esterno di alcuni moduli  

Tutto ciò visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso. 

EMANA 

il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente 

destinataria dei fondi, per il reclutamento di ESPERTI a cui affidare l’attuazione dei seguenti moduli 

formativi per gli alunni della scuola primaria: 

 

italiano per noi 1  Modulo di italiano per stranieri  1 Tutor 1 Esperto 

italiano per noi 2  Modulo di italiano per stranieri 1 Tutor 1 Esperto 

English one  Modulo di Inglese 1 Tutor 1 Esperto 

English two  Modulo di Inglese 1 Tutor 1 Esperto 
 

Per l’incarico di Esperto dei moduli di Inglese in prima istanza saranno prese in esame le 

candidature di madrelingua, ossia cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o 

vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la 

piena padronanza della lingua straniera oggetto del presente avviso e che quindi documentino:  a) di 

aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel 

Paese straniero la cui lingua è oggetto del presente avviso; oppure b) di aver seguito il corso di studi 

e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è 

oggetto del presente avviso e di essere in possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da 

quello in cui è stato conseguito il diploma. Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, 

obbligatoriamente, accompagnata da certificazione linguistica coerente con il QCER “Quadro 

comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 

internazionalmente qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere.  

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, verranno prese in esame esperti “non 

madre lingua” che siano, obbligatoriamente, in possesso di laurea specifica in lingue e letterature 

straniere conseguita in Italia. 
 

Gli interessati devono presentare negli Uffici di segreteria la propria candidatura entro il giorno 
22.3.2024 presentando il proprio curriculum e l’Allegato A 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 
Scolastico circa il possesso dei titoli di studio, ai titoli culturali specifici/ competenze informatiche 
e ai titoli di servizio maturati, sulla base dei criteri di seguito specificati: 

Criteri Punteggi 

Laurea attinente alla docenza/profilo professionale 
per il quale si concorre 

 10 punti con votazione 110 e lode 

8 punti con votazione da 100 a 110 

6 punti con votazione inferiore a 100 



 

 
 

Laurea non attinente 
all’insegnamento/docenza/profilo professionale per 
il quale si concorre 

5 punti con votazione 110 e lode 

4 punti con votazione da 100 a 110 

3 punti con votazione inferiore a 100 

Diploma attinente se non richiesta laurea 5  punti 

Corsi di perfezionamento/specializzazione (solo per 
ESPERTI) 

1 punto  per corso max 6  punti 

Pubblicazioni inerenti al profilo per il quale si 
concorre (solo per ESPERTI) 

1 punto  per pubblicazione max 6 punti 

Certificazioni L2  e informatiche riconosciute AICA, 
Microsoft, Cisco, Certipass, ….. (solo per ESPERTI) 

2 punti per certificazione, max 12 punti 

Esperienze professionali e/o lavorative 
documentate attinenti al profilo per il quale si 
concorre (FSE PON,POR, Progetti MIUR, 
Art.9CCNL,…) 

2 punti per esperienza professionale 
max 60 punti 

Competenze autonome nell’utilizzo delle 
piattaforme 

6 punti 

 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed 
affisso all’Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al 
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida per modulo. La 
graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sarà pubblicata all’albo della Scuola; 
avverso la graduatoria sarà possibile presentare reclamo entro il termine di 3 giorni dalla 
data di pubblicazione; 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La durata dell’incarico è stabilita in 30 
ore.   
La  misura  del  compenso  per il docente esperto è di € 70,00 omnicomprensivi all’ora e sarà 
commisurata all’attività effettivamente svolta. 
Ai sensi del D. lgs. 196/2003 e del e Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti e utilizzati con le modalità previste dalla normativa esclusivamente per la gestione 
della selezione, per le operazioni connesse alla stipula del contratto e successiva liquidazione delle 
spettanze.. Il responsabile del trattamento dei dati è il D.S. di questa scuola. 

 

 

 


