Prot. N nersesersarenes G€L I Y JSUT—

OGGETTO:

DICHIARAZIONE CONTESTUALE DI ACCETTAZIONE NOMINA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO A.S. 2023/2024

E-MAIL oottt mstsea s snianns
DICHIARA

e DI ACCETTARE E ASSUMERE SERVIZIO IN DATA .../ [,

¢  COMPLETAMENTO PRESSO....oocee vttt cen e e nse et va e e sns s snesnssennneeees. PERCORE
o ASEGUITO DI NOMINA DEL oo e e cecriiane

s DI ESSERE ASSISTITO DALLA ASL N™...oo v vececeirveeneee. DISTRETTO e, P e e
o Di AVER PRESTATO L'ULTIMO SERVIZIO PRESSOH ... e it e e s cecem s sttt sbes b s sne st s ns st 0

Chiede che le proprie competenze vengano accreditate in via continuativa sul proprio:
(D.P.R.367/1994 art. 14-D.M. 4/4/1995-D.M. 31/10/2002)

o €/CBANCARIO O POSTALE
BANCA oo eeneeereseenenesensenesssrmse s oneen e MU e s ee e een et e e
PROV oot eaeseaere e eneernareenes

UFFICIO POSTALE.....ccoovr e v s ceres oo cme e nen i vme e ersessnnss sevese s V VA

o LIBRETTO POSTALE NOMINATIVO ...

CODICE IBAN COMPLETO ..ot vmnscres s e s e

il sottoscritto si impegna a tenere indenne I'Erario da ogni danno che possa derivare dal richiesto accreditamento.



Riservato aifufficio

Ufficio di Servizio

Si trasmette la richiesta di accreditamento delle competenze del sopraindicato amministrato

I Dirigente Scolastico !
Prof. Pasquale Vitiella .
[0 F: ] & T

N.B.

il dipendente in oggetto qualora dovesse assumere servizio presso altra scuola nel giorno immediatamente successivo alla
fine di questo rapporte di favore & tenuto 8 comunicare immediatamente a questa Istituzione Scolastica il successiva
contratto.

Diversamente, in caso di non continuazione del rapparto di lavoro, fara presente a questo Ufficio di non aver stipulato altri

contratti di tavoro, nel quaf caso dovra presentarsi nel medesimo giarno, a compilare Pallegato g del modetio tfr/1. ia
mancata tormunicazione fibera questa scuola da ogni responsabilita connessa ad eventuaii omissioni o ritardi nell'invio del
modelo TFR/1

(BT - RO S SR FIETTI e rrevrrin s eeirt s aeevms st sre st eas st snsaes e snas st e senetan
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Di CERTIFICAZIONE

{art. 46 DPR 445 del 2.12.2000)

HIES sottoscrifto/a rato/a a

il
residente a via

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale ¢ che, inoltre, la
falsa dichiarazione comporta la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base deila dichiarazione non veriticra

DICHIARA

di essere nato/a il
. di essere residente in via
di essere cittadino/a itatiano/a secondo le risultanze del Comune di

(per i residenti all ‘estero: se nati in lialia, indicare il Comune di nascita; se nati oll estero, precisare a quale titolo
siane cittadini italiani}

di godere dei diritti politici

. di essere
(indicare lo stato civile: libero. coniugato/a con )
. che la famiglia anagrafica si compone delle seguenti persone
Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita Rapporto di parentela

G R

-

di essere in possesso del seguente titolo di studio
rilasciato da

. di essere in possesso del seguente codice fiscale
di non aver riportato condanne penale e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione

di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimento amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa

. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Data, Il dichiarante




Menistoro dotl Ftrarione, dotl' nivorsitis o dedle Kloerca

DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con accordo tra
I"ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola def 14 marzo 2001, ... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritlo al Fondo Scuola Espero __ha optato per il riscatto della posizione maturata
_ di non essere iscritto al Fondo Scucla Espero

Data [/ [ Firma

Si rammenta che non & iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatto della posizione maturata alla scadenza del
precedente contratto.

...]... sottoscritt... dichiara:

_ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art.
53 det D.L.vo n. 165/2001

OVVEeTo

_ di rovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilitd e ¢i optare per il nuovo rapporto di lavoro

Data _/ / Firma

..1.. sottoseritt..., ai sensi del Decreto Legistativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza ' Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati sofo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data _/ { Firma




La richiesta da parte del datore di Javoro pud essere presentata anche tramite un delegato. In questo caso

allegare alla domanda, oltre alla fotocopia del documento di riconoscimento del richiedente, anche il
conferimento della delega.

{7 allego conferimento delega (udilizzare il Modello DELEGA N. 5)

MODELLO PER L'ACQUISIZIONE DEL CONSENSO DELL'INTERESSATO ALLA RICHIESTA

DA PARTE DEL DATORE DY LAVORO DEL CERTIFICAT(O AI SENSI DELL'ARTICOLO 25
BIS DEL DPR 313/2002

Ii/la sottoscritto/a

nat_ il ___ / __/ in

(se nato all'estero indicare anche lo Stato)

Sesso: L] Maschile [ Femminile :

Codice fiscale

PRESTA IL PROPRIO CONSENSO ALLA RICHIESTA DA PARTE DEL DATORE DI
LAVORO DEL CERTIFICATO Al SENSI DELL'ARTICOLO 25 DEL DPR 313/2002 E AL
TRATTAMENTOQ DEI DATI GIUDIZIARI DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO

(indicare denominazione impresa/societd/associazione/organizzazione)

[ Allego fotocopia non autenticata del mio documento di riconoscimento

(data)

{(firma )}




Al Dirigente Scolastico

Deli'i.C. Volino — Crace ~ Arcolea

DGGETYO: dichiarazione,

IL/La sotoSOritt weeeeee OBt B e e srres 1

dichtara di essere isceitl.....nelia graduataria d'istituta di.......... fascia/nelle graduatorie provinciali
supplenze di ......... Fascia, in qualita di docente di —eceveennene. - /personale ATA
collaboratore scolastico - assistente amministrativo, al pasto A" —enroee.e.o. CON puati

Pichiara, inoltce

Di non essere 2 conascenza di provvedimenti a proprio carico che determinano I'esclusione dalle
suddette graduatorie.

R o o 4 o A ke

in fede



[STITUTQ COMPRENSIVO STATALE
Scuola dell'lafanzia Primaria e Secondaria di f grado :
“VQOLINO - CROCE - ARCOLEQO”

Via Annibale de Gasparis, 15 ~ 80137 NAPOLI
Tel e fax 081440281 C.F.95170440630

naic8bx001 @istruzione. il - www. volinocrocearcoleo. it

Modelio a
rat. ar. del

Oggetto: Informativa di cui al'art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dait'art. 4 del D.lgs. n.104/2022

in retazione al contratto individuale di tavoro stipulato in data
seguenti informazioni:

a.
b.

, si forniscono alla S.V. le

# luogao di {avoro assegnato €

Ia sede Iegale del datore di lavoro & Napoli, Via Annibale de Gasparis, 15~ CA.P. 80137

C [Per il personaie docente} la durata del periodo di prova & di un anno scolastico, nel quale
devono essere prestati aimeno 180 giorni di servizio genericamente valido, dei quali 120 di
effettiva attivita didattica, oftre a tutte le attivita formative previste [SGIQ' Jer: contrattr a tempo
mdetermmato e contratti‘a temgo determmato di durata annuale ex-art: 59; comma 4 e comma
9- biS]

LY

[Per 1! personale ATAj la durata del per:odo di prova é di

{due o-quattro. mesi
di effettivo servizig secondo il prof flo professrona!e]
d.

la retribuzione sara corrisposta, di regola, mensiimente tramite il sistema NoiPA mediante
accredito su conto corrente bancario o postale

e. l'orario normale di lavoro e di

ore settimanali, articolati incinque giorai
settimanali, con 3 possibilita di effettuare attivita aggiuntive / lavoro straordinario

L DIRIGENTE SCOLASTICO

: : {firma del lavoratore per ricevuta)
|se consegnato o manal



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Scuola dell'Infanzia Primaria ¢ Secondaria di [ grado ,
“VOLINO - CROCE - ARCOLEQ”

Via Annibale de Gasparis, 1580137 NAPOLI
Tel ¢ fax 081440281 C.F.95170440630

naic8bx001 @istruzione. it ~ www.volinacrocearcoleg. it

Modello b
TOt. nir. del

Jggetto: informativa di cui al'art. 1 dei D.lgs. n. 152/1997, come modificato dallart. 4 del D.lgs. n. 104/2022
In retazione al contratto individuale di tavoro stipulsto in data

, st forniscono allaSV. le
seguenti informaziani:

a. @ prevista una formazione obbligatoria per la sicurezza, che sara erogata a cura e spese def
datore di lavoro

b. la durata delie ferie & pari a 2,5 giorni lavorativi

C. sOna previsti permessi per motivi personali e concorsi ed esami, retribuiti solo per @
personatle con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nonché altre tipologie di permessi e
congedi previsti da particolari disposizioni di legge efo contrattuali
d.

le assenze per malattia sono soggette a periodi di comporto
e_‘

i termini per il recesso da parte del datore di favoro sono i seguenti: 2 mesi per dipendenti
con anzianitd di servizio fino a 5 anni; 3 mesi per dipendenti con anzianitd di servizio fino a 10
anni; 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oftre 10 anai
f.

il dipendente a tempo indeterminato deve comunicare il recesso nei termint previsti
annualmente’con decreto del Ministero deil’istruzione

g il dipendent‘é:ii"a tempo determinato, in casa di recesso, incorre nelle sanzioni previste
dall’ordinanza ministeriale [per-if personale docente] [ dal decreto ministeriale [per il personale
ATA] sul conferimento delle supplenze al personaie della scuola

h. il contratto collettivo applicato & quello del comparto “Istruzione e ricerca” sottoscritto il

19/04/2018 dall’ ARAN e dalle 00.S5. FLC-CGIL, CISL Scuola, Fed. UlL Scuota RUA, SNALS CONFSAL
e Fed. GILDA UNAMS

i. il vigente contratto d'istituto € stato stipulato in data 02/02/2022 e sottoscritto dal datore di
lavoro e dalla Docente Di Mare Annamaria - CISL e dalla Docente Fiore Rosa - FLC/CGIL
i i contributi previdenziali e assistenziali sono versati dal datore di favoro all'INPS ¢ sl Fondo

Credito per i dipendenti pubblici. Tutti i dipendenti sono assicurati presso U'INAIL contro ehi
infortuni sul lavoro.

iL DIRIGENTE SCOLASTICO

, (firma del lavoratore per ricevuta)
[se consegnato @ mang]



