Avviso per i docenti neo immessi e per i relativi docenti tutor
Di seguito le attività da svolgere, la documentazione da produrre e la valutazione finale relative al nuovo percorso di formazione e prova:

1. bilancio di competenze iniziale redatto, entro il secondo mese di servizio, dal docente in anno di prova in collaborazione con il tutor;

2. patto per lo sviluppo professionale, stabilito tra dirigente scolastico e docente in anno di prova, sentito il docente tutor, sulla base del bilancio di competenze iniziale; in esso sono definiti gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, pedagogica, didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le previste attività formative e la partecipazione ad attività formative attivate dall’istituzione scolastica o da reti di scuole;

3. attività formative (per un totale di 50 ore):

a. incontri propedeutici e di restituzione finale (6 ore)

b. laboratori formativi (12 ore)

c. “peer to peer” e osservazione in classe (12 ore)

d. formazione on-line (20 ore)

4. portfolio professionale (che contiene anche alcuni dei documenti prodotti e riportati nel presente elenco, come il bilancio di competenze iniziale e finale);

5. bilancio di competenze finale, stilato dal docente in anno di prova con la supervisione del docente tutor, al fine di registrare i progressi di professionalità, l’impatto delle azioni formative realizzate e gli sviluppi ulteriori da ipotizzare;

6. colloquio innanzi al Comitato per la valutazione dei docenti;

7. test finale (contestualmente al colloquio) innanzi al Comitato per la valutazione dei docenti;

8. espressione parere da parte del Comitato;

9. valutazione finale del dirigente scolastico.
